Malinau Hijau Lestari

KEBIJAKAN PT. MALINAU HIJAU LESTARI

PERSAMAAN HAK DAN KESEMPATAN

Untuk mewujudkan pengelolaan hutan tanaman yang lestari, PT. Malinau Hijau Lestari telah
merumuskan dan menerapkan persamaan hak dan kesempatan dengan komitmen:

1. Memberikan peluang bekerja kepada setiap individu yang memiliki kemampuan atau
kualifikasi yang sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkan tanpa membedakan
ras, jenis kelamin, agama atau kepercayaan, dan suku;

2. Memberikan peluang yang sama kepada siapa saja yang ingin bekerja di perusahaan
tanpa memandang agama atau kepercayaan, ras, suku, jenis kelamin sesuai dengan
mekanisme yang telah ditetapkan oleh perusahaan;

3. Tidak memberikan ruang toleransi (zero tolerance) untuk ha{-hal yang bersifat
diskriminatif (ras, etnis, kepercayaan dan jenis kelamin) didalam proses bisnis
perusahaan;

4. Seluruh karyawan atau pekerja mendapatkan hak dan kewajiban berdasarkan ruang
lingkup kerja yang telah disepakati dan ditetapkan oleh perusahaan.

Jakarta, 5 Juni 2025
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